CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHAD
ATACADISTA E VAREJISTA DO NOROESTE DE MINA
CNPJ n°® 21.261.273/0001-60 neste ato representada p
MENDES

DT

E

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS F
DE MINAS GERAIS - FECOMERCIO MG, CNPJ n°® 17
ato representada por sua Presidente Interina, MARIA LU
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TR
condi¢gées de trabalho previstas nas clausulas seguintefs:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo (
periodo de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro dg
categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abranger
comerciantes e comerciarios do segmento do com
territorial em Abadia dos Dourados, Arinos, B
Brasilandia de Minas, Buritis, Cabeceira
Coromandel, Dom Bosco, Douradoquara, Formos
Pinheiro, Natalandia, Riachinho, Romaria, Santa Fé
Minas, Urucuia e Vazante.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAME
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
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e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceitua Hias na Lei Complementar
n°® 123/2006, que trata do "Simples Nacional”, fica instifjuido o Regime Especial
de Piso Salarial - REPIS, que ser3 regido pelas normap a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a Ser pago a categoria
profissional e de ingresso dos empregados das emr!?esas que aderirem ao
REPIS, a partir de 1° de margo de 2020, sera de R$ 1.079,72 (um mil e setenta
e nove reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
O salario de ingresso no periodo de experiéncia, e{w até 90 dias, para as

atividades de faxina, auxiliar de servigos gerai copeiro, office-boy,
e€mpacotador, entregador, vendedor e balconista sera dé R$ 1.039,20 (um mil e
trinta e nove reais e vinte centavos) para as empresas que aderirem ao
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS).

PARAGRAFO TERCEIRO
Para aderir ao REPIS, as €mpresas enquadradas na fprma do caput deverao
requerer diretamente a entidade patronal convendnte a expedicdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, na forma do disposto na clausula
trigésima segunda, requerimento este que devera ser assinado por sécio da
empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seLuintes informacgdes:

l. razéo social:
Il. numero de inscrigdo no CNPJ;

[I. declaragédo de que a receita auferida no ano}calendario vigente ou
proporcional ao més da declaracéo permite enqyadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Peqdeno Porte (EPP), no
Regime Especial de Piso Salarjal — REPIS/2020}

i

V. compromisso e comprovacido do cumprimentq integral da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho (formulério padqrao);

V. comprovante de recolhimento da contribuigto negocial patronal,
prevista na clausula trigésima segunda, e da thxa para utilizacdo do
REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta claysula.

PARAGRAFO QUARTO
Fica instituida a TAXA PARA UTILIZAGAO DO REPIS, o importe de R$10,39
(dez reais e trinta e nove centavos) por empregado, Mportancia que devera
serrecolhida pela empresa aderente até o dia 08 de novembro de 2020, atraves
de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, [sob pena de multa no
importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo ftotal de trabalhadores
da empresa, conforme a GFIP do meés de instituicdo |do REPIS, que sera
destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signa aria, e sera cumulada
com as multas previstas no paragrafo sétimo desta clﬁsula.

A\entidade sindical patronal devera encaminhar a entidad sindical profissional
¢dpia da solicitagso, acompanhada de cépia da docume tacédo de que trata o

0




paragrafo terceiro, incisos I, II, I, 1V eV, desta Conveng
cujo envio sera feito de forma eletrénica.

PARAGRAFO SEXTO
Desde que constatada a regularidade de situacio dag
ambas as entidades — profissional e patronal — deverao

1

ao Coletiva de Trabalho,

empresas solicitantes,
em conjunto, fornecer o

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias

uteis, contados a partir da data de recebimento da s
patronal, devidamente acompanhada da document
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
regularize sua situagéo, no prazo maximo de 10 (dez) d

PARAGRAFO SETIMO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receber
patronal correspondente, sem qualquer énus e com vali
da presente norma coletiva, certificado de enquadrament
piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
partir de 1°/3/2020 até 28/02/2021, a pratica do salari
primeiro.

PARAGRAFO OITAVO

licitagdo pelo sindicato
¢ado exigida. Em se
er comunicada para que
as uteis.

0 da entidade sindical
ade coincidente com a
0 no regime especial de
, que lhes facultara, a
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A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha o
Adesdo de que trata o paragrafo primeiro desta clausul
R$1.000,00 (hum mil reais), que sera destinada int
Sindical Patronal signataria, além da multa de R$1.00
favor do empregado prejudicado, cumulativa por
cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo

PARAGRAFO NONO
Fica estabelecido que as Microempresas — ME’'s e as
Porte — EPP's que nao aderirem ou nédo obtiverem o CER

AO REPIS/2020 terao que pagar o piso salarial na confo
clausula terceira desta Convencgéo Coletiva de Trabalho
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PARAGRAFO PRIMEIRO
a) Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem
somente salario a base de comissdes, fica concedfda uma garantia minima
mensal no valor de R$1.114,28 (hum mil, cento e [quatorze reais e vinte e
oito centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto é| os que percebem parte
fixa mais comissées, fica concedida uma garantialminima mensal no valor
de R$1.079,72 (hum mil e setenta e nove rg¢ais e setenta e dois
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO| DE GARANTIA MiNIMA
as empresas enquadradas na forma do caput deverao cyimprir todas as regras e
critérios fixados nos paragrafos segundo a oitavo dh clausula quarta, que
ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL
A Entidade Patronal concede 3 categoria profissional, ho dia 1° de marcgo de
2020 - data-base da categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os
salarios vigentes no més de aplicacéo do indice de propprcionalidade a seguir:

Margo/19 3.92% 1,0392
Abril/19 3,59% 1,0359
Maio/19 3.26% 1,0326
Junho/19 2,93% 1,0293
Julho/19 2,60% 1,0260
Agosto/19 227% 1,0227
Setembro/19 1,94% 1,0194
Outubro/19 1,62% 1,0162
Novembro/19 1,29% 1,0129
Dezembro/19 0,97% 1,0097
~ Janeiro/20 0,64% _ 1,0064
Fevereiro/20 0,32% 1.0032

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagéo dos indices acima ja se acham automaticanente compensados os
aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais concelidos no periodo de 1°
de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2020.

JPric;~ PARAGRAFO SEGUNDO
TN 40 poderdo ser deduzidos os aumentos decorreItes de término de
prendizagem, promocg&o, por merecimento e antiguidade, transferéncia de _

o

&
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cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, ber
salarial determinada por sentenca transitada em julgad

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICAGAQ
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa
corregéo ajustada na clausula sétima a ser aplicada sq
do salario.

h assim de equiparagéo
D.

mais comissdes) terédo a
mente sobre a parte fixa

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE - DATA DE
O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausula
e sexta, e a aplicagdo dos indices de reajuste salaria

PLICAGAO
terceira, quarta, quinta
previstos no quadro da

clausula sétima desta convengédo coletiva retroagem & data-base (1°/3/2020),

ficando autorizado ao empregador iniciar o pagamento
do salario do més de agosto de 2020.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais devidas em decorréncia da
previstos da presente Convencéao Coletiva de Trabalho
caput, relativas de marcgo, abril, maio, junho e julho de 3
sem acréscimos legais, até o dia 31 de dezembro de 2

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadore
empregados envelope ou documento similar que conte
pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

flesses reajustes a partir

aplicacdo dos reajustes

conforme autorizado no
020, poderao ser pagas,

D20.

deverao fornecer aos
ha o valor dos salarios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungédo d
justa causa, salario igual do empregado de menor
considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

e outro dispensado sem
salario na funcdo, sem

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE ¢HEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios d
importancias correspondentes a cheques sem fundos
desde que o empregado tenha cumprido as normas
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA C

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carate
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

ALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro sala

-5

2 seus empregados, as
recebidos de clientes,
da empresa quanto ao

, REAJUSTES,
LCULO

[ eventual, o empregado

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO

[i0 e rescisdo contratual,
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sera tomada por base de calculo a média das comisséJ
6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

s percebidas nos ultimos

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGCAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exercd
de caixa, devera té-la anotada em sua carteira de trah
de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$48,68 (q
sessenta e oito centavos), por essa funcio.

PARAGRAFO UNICO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° d
norma da empresa, que n&o serdo exigidas reposicoe
no caixa, ou no controle de entrega de valores, nio f
verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 6(
sobre o salario-hora normal, quando a hora for pres
sexta-feira. E com um adicional de 100% (cem por ce
normal, quando a hora for prestada aos sabados e do

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica
artigo 71 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISS

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DISPE

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera c

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregad
ser dispensado deste se, antes do término do aviso com
novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica f
efetuar o pagamento das verbas rescisérias no 1° (pri
data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES D
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o {quarenta e quatro) horas semanais.

Yy

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empreggada gestante, desde a
concepcdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contgr do término da licenga
oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE HORAS
Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE
HORAS, na forma da clausula trigésima segunda des{a Convencéo Coletiva de
Trabalho, faculta-se as empresas a utilizagdo do banpo de horas extras, pelo
qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelps empregados, limitadas
a 2 (duas) horas diarias, poderdao ser compensadas, no prazo de até 10 (dez)
meses, contados da data da prestagdo da hora, com feducdes de jornadas ou
folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que nao aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para compensagao das horas extras sera
de 6 (seis) meses, contados da data da prestagcao da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput|e no paragrafo primeiro,
néo tiverem sido compensadas todas as horas extrai prestadas, as restantes
deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor ¢la hora normal, acrescido
do adicional de horas extras, conforme previsto na claysula décima sexta desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo unico
da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedido, pela empresa, redugcdes de jornada ¢u folgas compensatorias
além do numero de horas extras efetivamente prestadgs pelo empregado, essas
poderdo se constituir como crédito para a empresa, & ser descontado apés o
prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada eixtraordinaria atingir as 2
(duas) horas diarias, a empresa fornega lanche, sem éﬁus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO
E permitido que os empregadores escolham os dias da femana em que ocorrerdo
reducbes da jornada de trabalho de seus empregadps para adequa-la as 44

~

CONTROLE DA JORNADA MW
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11 /<@antes e até 1 (uma) hora apés o términ

CLAUSULA VIGESIMA SISTEMA ALTERNATI
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolida
e nos moldes do art. 2° da Portaria n® 373, de 25/2/201
empresas a adog¢ao de sistema alternativo eletrénico d
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto
hipétese, podera admitir:

I) restrigbes a marcagao do ponto;
I1) marcacédo automatica do ponto;
I1l) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de
IV) alteragao ou eliminagao, pelo gestor, dos dados reg

PARAGRAFO SEGUNDO

VO ELETRONICO DE

cao0 das Leis do Trabalho
1, do MTE, faculta-se as
e controle de jornada de

ho caput , em nenhuma

sobrejornada; e

listrados pelo empregado.

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado dgvera reunir, também, as

seguintes condigdes:

) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

II) permitir a identificagcédo de empregador e empregad

[11) possibilitar, através da central de dados, a extragad
registro das marcagdes realizadas pelo empregado

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragad
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empreg
da fiscalizacéo;

PARAGRAFO TERCEIRO
O sistema alternativo de ponto eletréonico podera confer
entre a impressdo do comprovante de cada marcag

0]
eletrénica e impressa do

eletrénica e impressa do

pdo, mediante solicitagéo

irao empregador a opgéo
6o do ponto ou entrega

obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente colm o pagamento do salario

do respectivo més.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA
DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario tera abonada a falta para acompanhai
incapazes, estes ultimos assim declarados na forma
meédico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde q
48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, s
acompanhante, através de atestado ou declaracéagd
responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ES
ica assegurada ao empregado estudante, nos dias
oincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da

0 da prova ou ex
8-

[ACOMPANHAMENTO DE

os seus dependentes e
da lei, para atendimento
Ie comprove, no prazo de
BU comparecimento como
assinada pelo médico

S, ESTUDANTES)

UDANTE

de provas escolares que
empresa, 2 (duas) horas
ame, desde que pré-avise MU
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o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) hofas, e, depois, comprove
0 seu comparecimento as provas ou exames, por dochmentos fornecidos pelo
estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERC|ARIO
No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram,
ficando acertado que sera comemorado na terga-feira ie Carnaval (15/2/2021).

PARAGRAFO UNICO
O empregador que néao dispensar o empregado de prestar servigo na referida
terca-feira de Carnaval, devera conceder-lhe uma ffolga compensatéria no
decorrer dos 90 (noventa) dias que seguirem ao dia da categoria, sob pena de
pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-se a adogéo do sistema de trabalho denominadq "Jornada Especial”, com
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horap de folga, para todas as
atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Esppcial", as 12 (doze) horas
serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adigional referido na clausula
de horas extras desta Convencédo Coletiva de Trabglho, ficando esclarecido
igualmente néao existir horas extras no caso de serpm ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excgsso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Espegial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, ym intervalo de 30 (trinta)
minutos para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposigbes desta
Convencéo Coletiva de Trabalho referente a clausula ge adequacao de jornada
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas|— do géneros
alimenticios e comércio em geral - ao que assim adgrirem CERTIFICADO DE
ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADO, exceto no: seguintes feriados:
1°/1/2021 (Dia da Confraternizacado Universal) e 25/12{2020 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais, para utilizagdo de mfo de obra de empregado
nos feriados (exceto os proibidos no caput desta clausjula) deveré&o:

Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitagdo a Erntidade Sindical Patronal,
“gue emitira o documento, na forma da clausula tfigésima segunda desta

il




convengao coletiva de trabalho;

.
EM FERIADOS fixada no inciso Il, da clausula vigésin
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua
8 (oito) horas, com no minimo 30 minutos a de int
alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hi
jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta ¢

Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO

a sexta desta convencéao

jornada estabelecida em
ervalo, para descanso e
potese, a realizagdo de

ausula, devera ser pago

junto com a folha de pagamento do més correspondentle ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacédo dos dias de

feriados trabalhados, deverdo conceder para cada ¢
nestes dias, 1 (uma) folga compensatoéria para cada fer
de até 180(cento e oitenta) dias, a contar do feriadd
respectivo prazo de compensacéo para a concesséao da

mpregado que trabalhar
ado trabalhado, no prazo
trabalhado. Decorrido o
folga, sem que ela tenha

sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento d¢ horas extras, calculadas

conforme clausula de horas extras.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior
hipétese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriad

PARAGRAFO SEXTO

Nao podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o ba
nesta norma coletiva para compensacao desse feriad
da multa ajustada no paragrafo nono desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados
e interjornada previstos na legislacédo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho nestes feriados, as empresas deveréo
aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO NONO - MULTA POR DESCUMPRIMEN]
Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisque
nesta clausula e em seus paragrafos, implicara na
R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado pre
cada infragao.

LAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE FUNCI
empresa do comércio em geral somente podera se b

=10:-

ontidas na clausula vigésima quinta desta Conveng¢do Coletiva de Trabalh

»Léo podera, em nenhuma

nfo de horas estabelecido

sob pena de incidéncia

bs intervalos intrajornada

fornecer vale-transporte

O

das condigdes previstas
incidéncia de multa de
judicado, cumulativa por

ONARIOS
eneficiar das disposicdes

OAJW



(trabalho no feriado), desde que:

I. Encaminhe para o SINTRACOM relacgédo dos
dos seus estabelecimentos, que
antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo
comprovante de pagamento da taxa a que se

. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIO
EM FERIADO no importe de R$10,39 (dez
centavos) por empregado e pelo feriado tra
devera ser recolhida com antecedéncia de 5 (
feriado, através de guias proprias for
Profissional.

I1.
SINTRACOM no prazo de 10 (dez) dias, cop
RAIS.

trabalhgrao nos feriados,

funcionarios, de cada um
com
feriado, acompanhada do
refere o inciso Il;

NAMENTO E TRABALHO

reais e trinta e nove
balhado, importancia que
cinco) dias do respectivo
necidas pela Entidade

As empresas se obrigam, quando solicitagas, a apresentarem ao

ias das guias GFIP e/ou

PARAGRAFO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRI

ENTO

A empresa que utilizar da méao de obra de seus empregados no referido feriado,

sem que tenha cumprido as obrigagdes contidas nos

cisos I, Il e lll do caput

desta clausula, incorrera em multa, no importe de R§200,00 (duzentos reais)

multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa,
do respectivo feriado, que sera destinada integralm
Laboral signataria, e sera cumulada com as multas
décimo primeiro da clausula vigésima quinta e
segunda desta convencgédo coletiva de trabalho.

onforme a GFIP do més
nte a Entidade Sindical
previstas no paragrafo
na clausula trigésima

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRA

BALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais ut
vendedores para efetuar carga e descarga de me
motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- UNIFORME

lizar seus empregados
rcadorias, exceto o seu

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao

empregado, quando de uso obrigatério, inclusive {

determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDE
PROFISSIONAIS

s empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e m

) ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do

s

AL

talcados, se exigido de

NTES E DOENCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DISPENSA DE Mémccp COORDENADOR

enos de 50 (cinquenta)

mpregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, seglundo o Quadro | da NR 4,

PCMSO.




PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput deiza clausula sera aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da efnpresa.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMP
As empresas, como intermediarias, descontardo da r
seus empregados, a importancia de 6% (seis por cent
de outubro de 2020, respeitado o limite maximo de R

EGADOS

muneracao de todos os
p) dos salarios do més
$105,00 (cento e cinco

reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sind
de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovad
conforme artigo 8 da Convencédo 95 da OIT, e na fo
firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministé
na Agao Civil Publica n°® 002.312-05.2012.503.0006, qt
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o
guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional,
2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhad

cal Profissional, a titulo
pela Assembleia Geral,
ma do Acordo Judicial
io Publico do Trabalho,
e tramitou perante a 62

recolhimento através de
4té 14 de novembro de

bres nao sindicalizados

quanto a contribuicéo prevista nesta clausula, que poddra ser manifestado sem

limitacdo temporal — desde que no curso da vigéncia d
respectivo e sem prejuizo de pleito em agdes indivic
formalidades especificas, sendo expressamente

manifestada por escrito pelo trabalhador junto a
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao

pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo
devolver a quantia ao trabalhador correlativo, acasd
equivocadamente descontada do salario e efetivamente |
Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

D instrumento normativo
uais — bem como sem
admitida a oposigéao
empresa empregadora
Sindicato Profissional,
o Sindicato Profissional
tenha sido a mesma
ecolhida em proveito da

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas
Profissional cépias de comprovagdo dos
acompanhadas das relagdes de empregados contribuint
salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabeled
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e atuz

variagao do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO

A Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIO
\27/11!2019 devidamente convocada por meio do Edit

ovembro de 2019, no jornal Minas Gerais, caderno 2;

recolhimentos

dos valores,
, das quais constem os

elcaminharéo a Entidade

idos sera acrescido de
lizagcdo monetaria pela

EGOCIAL PATRONAL
MG realizada no dia
Bl publicado em 14 de
pagina 4, instituiu, de

acordo com o artlgo 513, alinea e da CLT, que todas as gmpresas representadas

la entidade patronal convenente e, portanto,

-12 -

des

linatarias da presente

tLl‘
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Convengéao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolh
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRON
de custear as despesas de negociacdo coletiva para o

r até o dia 22/09/2020 a
FL criada com o objetivo
ano de 2020.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATR(
calculo para recolhimento o salario minimo vigente a éq
que fixou a contribuicdo (R$ 998,00), acrescido de adic
valor de R$ 10,00 (dez reais), correspondente ao
destinatarios da presente Convencéo existentes na er
margo de 2020, sendo que o valor final da contribuicao
por empregado se limita ao teto de R$ 15.000,00 (quin

PINAL tem como base de
oca da Assembleia Geral
ional, por empregado, no
numero de empregados
npresa na data de 01 de
mais a parcela adicional
ge mil reais), nos moldes

da tabela a seguir:

. CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO CONTRIBIJI{;ﬁO
SEGUNDO FAIXAS DE EMPREGADOS
MEI R 64,00
0 EMPREGADOS 10% RE 99,80
DE1AA4 15% RS 149,70
DESA9 25% RIS 249,50
DE 10 A 19 30% RY 299,40
DE 20 A 49 35% RS 349,30
DE50 A 99 55% RS 548,90
DE100A 249 150% RS 1.497,00
DE250A499 300% RS 2.994,00
DES500A999 550% RS 5.489,00
1000 OU MAIS 1000% Rb 9.980,00

PARAGRAFO SEGUNDO
Todas as empresas representadas pela entidade patrona
ao pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSI
criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-
beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/uni
empresas que possuem varios estabelecimentos na
devem efetuar o recolhimento da contribuicdo negocia
das filiais.

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRON
boleto bancario, que sera enviado ao representado via c
do link https:Hempresario.fecomerciomg.org.bn‘Cont!
prazo de pagamento até 22/09/2020.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior se
se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas constituidas apés 01 de janeiro d

ubsequente a abertura do estabelecimento.

|- .

ONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONA

| convenente se obrigam
STENCIAL PATRONAL,
A da CLT, uma vez que

dade/CNPJ, ou seja, as
base de representacao
tanto da matriz quanto

AL sera feito através de

¢rreios ou obtido através

ibuicao/Negocial, com

m 0 pagamento, incidir-

e 2020 recolherdo a
. até o dia 30 do més

[0




PARAGRAFO SETIMO
As empresas representadas se obrigam, quando solicifadas, a apresentarem a
FECOMERCIO MG no prazo de 10 dias cdpias das guiai GFIP e/ou RAIS, sendo

que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NHGOCIAL/ASSISTENCIAL
PATRONAL implicara na obrigacdo do recolhimento d4 diferenca, acrescido de
multa de R$ 100,00 (cem reais).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COULETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Ratronal ora convenente
somente poderéo se beneficiar das disposicdes contidas nas clausulas quarta,
sexta, décima nona, caput, e vigésima quinta destg Convencéo Coletiva de
Trabalho, desde que obtenham previamente junto a Ent{dade Sindical Patronal o
competente CERTIFICADO DE ADESAO, observadas a$ seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento interessado devera encaminhar a Enftidade Sindical Patronal,
via Area do Empresario (https:Hempresario,fecomercioLq.orq.br)‘ requerimento
de expedi¢cdo do competente CERTIFICADO DE ADESAQ, contendo os seguintes
documentos:

|. Declaragéo contendo o numero de empregados nolestabelecimento na data
da solicitagado (formulario padréo);

Il. Relatério Anual de Informagdes Sociais — RAIS;
[ll. GFIP referente ao més anterior;

IV.Comprovante de recolhimento da contribuicdo negocial patronal, prevista
na clausula trigésima segunda, e da taxa laboral|(exceto para adesdo ao
sistema especial de compensacédo de horas preVisto na clausula décima
nona) desta Convencéao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos todos os requisitos, a empresa receberd da Entidade Sindical
Patronal, sem qualquer énus e com validade coinciddnte com a da presente
norma coletiva, o competente Certificado de Adeséo, qye lhes facultara, a partir
de 1°/03/2020 até 28/02/2021, a se beneficiar das claukulas referidas no caput
desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO -
CERTIFICADOS
A empresa que se valer dos beneficios das clausulas quarta, sexta, vigésima
primeira e vigésima sétima sem que tenha obtido o |competente Certificado
de Adesdo incorrerd nas multas previstas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA CONVENCAO
presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerf a(s) categoria(s) dos
merciantes e comerciarios do segmento do comércio, com abrangéncia

I




territorial em Abadia dos Dourados, Arinos, %nfinépolis de Minas,

Brasilandia de Minas,
Coromandel,

Buritis,
Dom Bosco,

Douradoquara,
Minas, Urucuia e Vazante.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MODULAGAO DO

Com relagdo aos feriados que antecederam a data d
as empresas do comércio atad

Convencéao Coletiva, €
CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIA

FERIADO terédo até o dia 22/08/2020 para regularizaren

ao requerimento do Certificado de Ades&o e cumprime
previstas na clausula trigésima quinta.

PARAGRAFO UNICO

Em relagcdo ao cumprimento do disposto na claus
empresas do comércio atacadista terdo até o dia 22/
para a Entidade Sindical Profissional, via e-mail sintra

Cabeceira Gran
Formd
Pinheiro, Natalandia, Riachinho, Romaria, Santa H

de, Chapada Galcha,
so, Guarda-Mor, Joao
é de Minas, Uruana de

S FERIADOS

e assinatura da presente
tadista que aderirem ao
. PARA TRABALHO EM
h sua situacédo em relagéao
hto das demais condicdes

8/2020 para encaminhar
om.noroeste@gmail.com

Léla vigésima quinta, as

a relacdo dos funcionarios, de cada um dos seu
trabalharam no feriados anteriores em que foi
acompanhada do respectivo comprovante de paga
refere o inciso Il daquela clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -RATIFICAGAO
FEDERAL 14.020/2020

As entidades sindicais ora convenentes ratificam a int
Lei Federal 14.020/2020, visando a preservagao do
garantia das atividades laborais e empresariais e a r
decorrente das consequéncias do estado de calamidad
da saude publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Especificamente, considerando o disposto no artigo 7°,
da Republica, ficam autorizadas, por meio deste
trabalho, as reducdes salariais e de jornada e a
contrato de trabalho facultadas a todos aos empr
visando a manutengao dos empregos no comeércio e, co
o desemprego em massa no estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO SEGUNDO

a
Lento da taxa a que se

!

estabelecimentos,
utorizado o

que
trabalho,

[POS TERMOS DA LEI

egralidade dos termos da
emprego e da renda, a
dugédo do impacto social
publica e de emergéncia

inciso VI da Constituicao
instrumento coletivo de

juSpenséo temporaria do

gados e empregadores,
nsequentemente evitando

A empresa devera encaminhar por e-mail tanto para a Entidade Laboral
(sintracom.noroeste@gmail.com) quanto para Federagcdo Patronal
(cctcovid@fecomerciomg.org.br), no prazo de 10 [dez) dias, contado da

celebracdo do termo aditivo ao contrato individual, of{cio identificando a razéao

social da empresa, CNPJ, numero total

de empregados existentes no

estabelecimento, a relagcédo de empregados submetidoqd & suspenséo ou redugéio

salarial e de jornada contendo nome, CPF, nimero da
além da informagédo quanto ao percentual de reducé
duracao.

O™\ CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CONDICOES ESPEQ

onsiderando a necessidade imperiosa de enfrentamen
9, reconhecida pela Organizacdo Mundial de Salde

<15%

TPS e data de admisséo,
aplicado e o prazo de

IAIS COVID-19
ko da pandemia do COVID
considerando o decreto

™\

W}J
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. horas, mediante indicacao expressa dos feriados aproy

legislativo n® 06 de 20/03/2020 que reconheceu a d
considerando a Medida Prov

calamidade publica;
22/03/2020 que dispde sobre medidas trabalhistas de
de calamidade publica, as entidades sindicais ora con

seguintes medidas emergenciais visando preservacgag
emprego do trabalhador e da atividade econdmica exer

PARAGRAFO PRIMEIRO — BANCO DE HORAS

Durante o estado de calamidade publica, ficam autor
atividades pelo empregador e a constituicao de regime

de jornada, por meio de banco de horas, em favo

corréncia do estado de
soria n°927/2020 de
enfrentamento ao estado
venentes estabelecem as
da saude publica e do
cida pelo empregador:

izadas a interrupcao das
special de compensagao
do empregador ou do

empregado, para a compensac¢ao no prazo de até degoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publicg.

PARAGRAFO SEGUNDO - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
Para os empregados que trabalham em jornada de|44 horas semanais, as

empresas poderdo flexibilizar o labor com redugédo d
diarias, ficando as horas restantes nao trabalhadas

jornada de até 6 horas
serem compensadas no

prazo de até dezoito meses, contado da data de endgerramento do estado de

calamidade publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas poderdo adotar escala de
estabelecendo alteragcédo na jornada de trabalho a fim d
funcionarios trabalhando no mesmo horario e assim r
da doenga.

PARAGRAFO QUARTO - ANTECIPAGCAO DE FERIAS

As empresas poderdo antecipar as férias individuais d

as férias coletivas, podendo ser de forma integral de
forma fracionada de no minimo cinco dias. Ficando
determinadas neste periodo,

com antecedéncia de 48 horas.

I- A remuneracao das férias devera ser paga

dispensa a comunicagao prévia,
artigos 135 e 139 da CLT, independente do periodo ad

revezamento dos funcionarios

reduzir a quantidade de
uzir o risco de contagio

o empregado, bem como
rinta dias corridos ou de
acordado que as férias
prevista nos
uisitivo, podendo fazé-lo

até o 5° dia util do més

seguinte da concess&o, sendo quitadas propg¢rcionalmente ao periodo

gozado.

CLT, desde que o gozo do restante das férias
até o dia 31/12/2020.

PARAGRAFO QUINTO - HOME OFFICE (TELETRABA
O empregador podera, a seu critério, alterar o regime d
o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalh
o retorno ao regime de trabalho presencial.

PARAGRAFO SEXTO - APROVEITAMENTO E ANTEC
O empregador podera antecipar o gozo de feriados
estaduais e municipais e deverdo notificar, por escrit
aos empregados beneficiados, com antecedéncia mi

-16 -

Nao se aplicara, nos casos aqui previstos, @4 dobra do artigo 137 da

regulares seja concedido

LHO)
trabalho presencial para
b a distancia e determinar

PACAO DE FERIADOS

nao religiosos federais,
b ou por meio eletronico,
hima de quarenta e oito

| "




PARAGRAFO SETIMO - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de examés médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissjonais, devendo ser feito
no periodo de trinta dias contado da data do encqrramento do estado de
calamidade publica.

PARAGRAFO OITAVO - MEDIDAS PREVENTIVAS
As empresas deverdo manter o ambiente de trabalho | mpo, adotando medidas
necessarias para evitar a contaminacdo do COV D-19, ressaltando aos
empregados a excepcionalidade da higienizagédo das rhaos com agua e sabao
e/ou alcool em gel 70%, bem como manter distanciamento social minimo de 2
metros.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FISCALIZAGAO SR[TE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais &
autorizada a fiscalizar a presente Convencao, em todas|as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente|Convengao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor.

Bel

orizonte, 22 de julho de 2020

‘“'-./\_/\5\___

S
IPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
JISTA DO NOROESTE DE MINA|S GERAIS E REGIAO
HELIO MENDES
Presidente

. 9. b
FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GE RAIS

MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA
Presidente Interina

ATACADISTA
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