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SINDICATO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHI

INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADO

2020

ES NO COMERCIO

ATACADISTA E VAREJISTA DO NOROESTE DE MINAS GERAIS— SINTRACOM,

CNPJ n° 21.261.273/0001-60 neste ato representada por

MENDES

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E

DE MINAS GERAIS - FECOMERCIO MG, CNPJ n°® 17
ato representada por sua Presidente Interina, MARIA L

seu Presidente, HELIO

TURISMO DO ESTADO
£71.982/0001-59, neste
UiZA MAIA OLIVEIRA

celebram a presente CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguinte

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

S|

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de| 2021 e a data-base da

categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangerp a(s) categoria(s) dos
comerciantes e comerciarios do segmento do conTércio atacadista, com

abrangéncia territorial em Unai/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o0 menor salario a ser pago a categoria profissional e de

ingresso, a partir de 1° de margo de 2020, sera de R$1.

128,57 (hum mil e cento

e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos), exceto para as Empresas

MICRO - ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), 1
Quarta.

PARAGRAFO UNICO

-EPP, que aderirem ao
os termos da Clausula

O salario de ingresso no periodo de experiéncia, em até 90 dias, para as

atividades de faxina, auxiliar de servigos gera
empacotador, entregador, vendedor e balconista ser§
setenta e nove reais e setenta e dois centavos).

s, copeiro, office-boy,
R$ 1.079,72 (um mil e

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS)

PARA AS MICRO EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido

he 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica inst

cig:e Piso Salarial - REPIS, que sera regido pelas norma

PEQUENO PORTE - EPP
Bs microempresas (ME's)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceitugdas na Lei Complementar
tuido o Regime Especial

s a seguir estabelecidas:
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PARAGRAFO PRIMEIRO
As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria
profissional e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao
REPIS, a partir de 1° de margo de 2020, sera de R$ 1.079,72 (um mil e setenta
e nove reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
O salario de ingresso no periodo de experiéncia, en] até 90 dias, para as
atividades de faxina, auxiliar de servicos gerais| copeiro, office-boy,
empacotador, entregador, vendedor e balconista sera de| R$ 1.039,20 (um mil e
trinta e nove reais e vinte centavos) para as empiesas que aderirem ao
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS).

PARAGRAFO TERCEIRO
Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na fprma do caput deveréao
requerer diretamente a entidade patronal convengnte a expedicdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, na forma dd disposto na clausula
trigésima segunda, requerimento este que devera sell assinado por soécio da
empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as s€ guintes informacgdes:

X, razdo social;
Il. namero de inscricdo no CNPJ;

Ir. declaracdo de que a receita auferida no anp-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaracédo permite enguadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pexueno Porte (EPP), no
Regime Especial de Piso Salarial - REPI1S/2030;

V. compromisso € comprovagao do cumprimenfto integral da presente
Convencao Coletiva de Trabalho (formulario ppdréo);

ML comprovante de recolhimento da contribulfcdo negocial patronal,
prevista na clausula trigésima segunda, e dg taxa para utilizagao do
REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZAGAO DO REPI§, no importe de R$10,39
(dez reais e trinta e nove centavos) por empregado importancia que devera
ser recolhida pela empresa aderente até o dia 08 de nojvembro de 2020, atraveés
de guias proprias fornecidas pela Entidade Profission&l, sob pena de multa no
importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pdglo total de trabalhadores
da empresa, conforme a GFIP do més de instituiggo do REPIS, que sera
destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e sera cumulada
com as multas previstas no paragrafo sétimo desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO
A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional
copia da solicitacao, acompanhada de copia da docymentacéo de que trata o

o ~._paragrafo terceiro, incisos I, 11, 111, 1V e V, desta Conver c4o Coletiva de Trabalho,

aﬁjo envio sera feito de forma eletronica.
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PARAGRAFO SEXTO
Desde que constatada a regularidade de situacdo das pmpresas solicitantes,
ambas as entidades — profissional e patronal — deverdo, gm conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximgd de até 20 (vinte) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da sol|citagdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera sgr comunicada para que
regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) digs uteis.

PARAGRAFO SETIMO
Atendidos todos os requisitos, as empresas receberél da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, certificado de enquadramentp no regime especial de
piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS| que lhes facultara, a
partir de 1°/3/2020 ate 28/02/2021, a pratica do salérinT previsto no paragrafo
primeiro.

PARAGRAFO OITAVO
A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha oHtido o Certificado de
Adesio de que trata o paragrafo primeiro desta clausulg, incorrera em multa de
R$1.000,00 (hum mil reais), que sera destinada intpgralmente a Entidade
Sindical Patronal signataria, além da multa de R$1.006,00 (hum mil reais) a
favor do empregado prejudicado, cumulativa por [cada infragdo, sendo
cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo Tuarto desta clausula.

PARAGRAFO NONO
Fica estabelecido que as Microempresas — ME's e as| Empresas de Pequeno
Porte — EPP’s que n&o aderirem ou nao obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS/2020 terdo que pagar o piso salarial na confprmidade do previsto na
clausula terceira desta Convengéao Coletiva de Trabalhjo.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA MINIMA
Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos [qgue percebem somente
salario a base de comissdes, fica concedida uma gargntia minima mensal no
valor de R$1.164,78 (hum mil, cento e sessenta e quatro reais e setenta e
oito centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto €, o0s que
percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida umg garantia minima mensal
no valor de R$1.128,57 (hum mil, cento e vinte e oito feais e cinquenta e sete
centavos).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-
MINIMA PARA AS MICRO EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido &s microempresas (ME’s)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP’'s), assim conceituadas na Lei
Complementar n® 123/2006, que trata do “Simples Ngcional”, fica instituido o
_'-;\Regime Especial de Pagamento de Garantia Minimal que sera regido pelas
fo— rmas a seguir estabelecidas: s

I8




PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto § aos que percebem
somente salario a base de comissdes, fica concedidp uma garantia minima
mensal no valor de R$1.114,28 (hum mil, cento e q atorze reais e vinte e
oito centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto €, ¢s que percebem parte
fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor
de R$1.079,72 (hum mil e setenta e nove reTis e setenta e dois
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MiNIMA
as empresas enquadradas na forma do caput deverdao cymprir todas as regras e
critérios fixados nos paragrafos segundo a oitavo dﬂ clausula quarta, que
ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL
A Entidade Patronal concede a categoria profissional, [no dia 1° de margo de
2020 — data-base da categoria profissional —, reajuste shlarial a incidir sobre os
salarios vigentes no més de aplicagéo do indice de prog orcionalidade a seguir:

|[FATOR DE REAJUSTE

Margo/19 3.92% 1,0392
Abril/19 3.59% 1,0359
Maio/19 3.26% 1.0326
Junho/19 2,93% 1,0293
Julho/19 2.60% 1.0260
Agosto/19 2,27% 1,0227
Setembro/19 1,94% 1,0194
Outubro/19 1,62% 1,0162
Novembro/19 1.29% 1,0129
Dezembro/19 0,97% 1.0097
Janeiro/20 0,64% 1,0064
Fevereiro/20 0.32% 1,0032

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagéo dos indices acima ja se acham automatitamente compensados 0s
aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais co hcedidos no periodo de 1°
de marcgo de 2019 a 28 de fevereiro de 2020.

C“PARAGRAFO SEGUNDO

N o poderdo ser deduzidos o0s aumentos decdrrentes de término de

$ _';"'O*rg rendizagem, promogao, por merecimento e antiquidade, transferéncia de .
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cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem fssim de equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICAGAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a
correcdo ajustada na clausula sétima a ser aplicada som nte sobre a parte fixa
do salario. r

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA — PISOS E REAJUSTE - DATA DE APLICAGAO

O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulas terceira, quarta, quinta
e sexta, e a aplicagao dos indices de reajuste salarial previstos no quadro da
clausula sétima desta convengao coletiva retroagem a|data-base (1°/3/2020),
ficando autorizado ao empregador iniciar o pagamento dTesses reajustes a partir
do salario do més de agosto de 2020.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS
As diferencas salariais devidas em decorréncia da Aplicagéo dos reajustes
previstos da presente Convencao Coletiva de Trabalho [conforme autorizado no
caput, relativas de marco, abril, maio, junho e julho de 2p20, poderao ser pagas,
sem acréscimos legais, até o dia 31 de dezembro de 2Q20.

CLAUSULA DECIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadoreg deverdo fornecer aos
empregados envelope ou documento similar que contefha o valor dos salarios

pagos e respectivos descontos.
ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NL FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcéo de outro dispensado sem
justa causa, salario igual do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques sem fundog recebidos de clientes,
desde que o empregado tenha cumprido as normas| da empresa quanto ao
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA gdALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido

___;'.__-',"wQLAUSULA DECIMA QUARTA — CALCULO DE FERJAS, DECIMO TERCEIRO
[ .\ SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
[ pecofd! ’@% 2ara efeito de pagamento de férias, décimo terceiro sa ario e rescisao contratual, i
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sera tomada por base de calculo a média das comissdes
6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

percebidas nos ultimos

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga g fungao exclusivamente

de caixa, devera té-la anotada em sua carteira de traba

ho, recebendo, a titulo

de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$48,68 (quirenta e oito reais e

sessenta e oito centavos), por essa fungéao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de
norma da empresa, que nao serdo exigidas reposigoes
no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao fic
verba a titulo de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 60

margo de 2020, como
He diferengas apuradas
ara obrigado a pagar a

%o (sessenta por cento)

sobre o salario-hora normal, quando a hora for prestada de segunda-feira a

sexta-feira. E com um adicional de 100% (cem por cen

normal, quando a hora for prestada aos sabados e domipgos.

PARAGRAFO UNICO

lo) sobre o salario-hora

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-g§e a hipétese do § 4° do,

artigo 71 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISS

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera cpmunicé-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessio de aviso prévio pelo empregad
ser dispensado deste se, antes do término do aviso com
novo emprego, recebendo,

trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

hipotese,

AO, MODALIDADES

br, o empregado podera

provar haver conseguido

os dias efetivamente

Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica fgcultado ao empregador

efetuar o pagamento das verbas rescisérias no 1° (prif
data estabelecida para o término do aviso preévio.

\ e . 3
N AN aAG

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES [
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILII

Sge

E TRABALHO,
DADES

heiro) dia atil seguinte a

MLU



ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE GESTAN
Fica deferida a estabilidade provisoria a empregad
concepcéo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar
oficial.

TE
h gestante, desde a
do término da licenga

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUI
FALTAS

CAO, CONTROLE,

PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Desde que fagam a adesao ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE
HORAS, na forma da clausula trigésima segunda desta Convencgao Coletiva de
Trabalho, faculta-se as empresas a utilizagdo do banc¢ de horas extras, pelo
qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelog empregados, limitadas
a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas, nq prazo de até 10 (dez)
meses, contados da data da prestagdo da hora, com r¢ducdes de jornadas ou
folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que nao aderirem ao SIS]
COMPENSAGCAO DE HORAS, o prazo para compensaga
de 6 (seis) meses, contados da data da prestagédo da h

'EMA ESPECIAL DE
o das horas extras sera
bra.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput ¢ no paragrafo primeiro,

.. (quarenta e quatro) horas semanais.

nao tiverem sido compensadas todas as horas extras
deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor d
do adicional de horas extras, conforme previsto na clau
Convencéo Coletiva de Trabalho, observando-se o disf
da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada
além do numero de horas extras efetivamente prestada
poderdo se constituir como crédito para a empresa, §
prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada e
(duas) horas diarias, a empresa forneca lanche, sem 0

K

PARAGRAFO QUINTO
E permitido que os empregadores escolham os dias
reducbes da jornada de trabalho de seus empregadyf

LY
\
1

-

\ ¢

et e

prestadas, as restantes
b hora normal, acrescido

sula décima sexta desta

osto no paragrafo unico

folgas compensatoérias
pelo empregado, essas
ser descontado ap6s 0

traordinaria atingir as 2

hus para o empregado.

da §emana em que ocorrerao
bs para adequa-la as 44
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

SISTEMA ALTERNATIV

b ELETRONICO DE

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidag1o das Leis do Trabalho
1

e nos moldes do art. 2° da Portaria n® 373, de 25/2/201
empresas a adogéo de sistema alternativo eletrénico d
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto n¢ caput ,

hipotese, podera admitir:

I) restricdes a marcagao do ponto;
II) marcagdo automatica do ponto;

. do MTE, faculta-se as

el controle de jornada de

em nenhuma

I1l) exigéncia de autorizacado prévia para marcagao de spbrejornada; e

|V) alteragdo ou eliminagao, pelo gestor, dos dados regi

PARAGRAFO SEGUNDO

strados pelo empregado.

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado deyera reunir, também, as

seguintes condigdes:

1)

encontrar-se disponivel no local de trabalho;

Il) permitir a identificagao de empregador e empregadq;

I11) possibilitar, através da central de dados, a extragao
registro das marcagdes realizadas pelo empregado;
IV) possibilitar, através da central de dados, a extragado

eletronica e impressa do

eletrénica e impressa do

registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregﬂdo, mediante solicitacao

da fiscalizagao;

PARAGRAFO TERCEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrénico podera confer
entre a impressdo do comprovante de cada marcag
obrigatoria do espelho de ponto mensal juntamente cor

r ao empregador a opgéo
50 do ponto ou entrega
n o pagamento do salario

do respectivo més.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA
DEPENDENTES E INCAPAZES
O comerciario tera abonada a falta para acompanha
incapazes, estes ultimos assim declarados na forma
médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde qlie comprove, no prazo de
48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento como
acompanhante, através de atestado ou declarac,:énel‘3 assinada pelo meédico
responsavel.

ACOMPANHAMENTO DE

os seus dependentes e
da lei, para atendimento

.

N

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

(| O% '_.-gLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE
\ O\ 7 /"Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias|de provas escolares que}
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coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas
antes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou exarte, desde que pré-avise
o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horgs, e, depois, comprove
0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo
estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram,
ficando acertado que sera comemorado na terca-feira dp Carnaval (15/212021).

PARAGRAFO UNICO
O empregador que néo dispensar o empregado de pr}tar servico na referida

terca-feira de Carnaval, devera conceder-lhe uma lga compensatéria no
decorrer dos 90 (noventa) dias que seguirem ao dia d categoria, sob pena de
pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado|"Jornada Especial”, com
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horag de folga, para todas as
atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Espécial", as 12 (doze) horas
serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adiclonal referido na clausula
de horas extras desta Convengao Coletiva de Trab:{o, ficando esclarecido

igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Espetgial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 30 (trinta)
minutos para repouso e refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
NZo se aplica a hipétese especifica desta clausulla as disposicdes desta
Convencao Coletiva de Trabalho referente a clausula fle adequacgado de jornada
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas atacadistas — do géneros
alimenticios e comércio em geral - ao que assim aderirem CERTIFICADO DE
ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADO, exceto| nos seguintes feriados:
1°/1/2021 (Dia da Confraternizagao Universal) e 25/12f2020 (Natal).

—_ PARAGRAFO PRIMEIRO
' \Os estabelecimentos comerciais, para utilizagéo de mfo de obra de empregado
Q ?‘105 feriados (exceto os proibidos no caput desta claugula) deverao:

\ Ur'*
G ] |

/S, Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA ||
/ -9-




TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitagdo a Entidade Sindical Patronal,
que emitira o documento, na forma da clausula trigé¢sima segunda desta
convencgao coletiva de trabalho;

I Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO
EM FERIADOS fixada no inciso Il, da clausula vigésima sexta desta convengao
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jC}rnada estabelecida em

8 (oito) horas, com no minimo 30 minutos a de interyalo, para descanso e
alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipo
jornada de trabalho extraordinaria.

ese, a realizagdo de

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta claysula, devera ser pago
junto com a folha de pagamento do més correspondente jpo feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagédo dos dias de
feriados trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar
nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriafo trabalhado, no prazo
de até 180(cento e oitenta) dias, a contar do feriado }:abalhado. Decorrido o

respectivo prazo de compensacgao para a concessao da fplga, sem que ela tenha
sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de
conforme clausula de horas extras.

oras extras, calculadas

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma
hipétese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriado

PARAGRAFO SEXTO
Ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o bancp de horas estabelecido
nesta norma coletiva para compensacao desse feriado [sob pena de incidéncia
da multa ajustada no paragrafo nono desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho neste feriado deverédo ser observados o§ intervalos intrajornada
e interjornada previstos na legislagéo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho nestes feriados, as empresas deverédo fornecer vale-transporte
aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO NONO - MULTA POR DESCUMPRIMENTD
Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer|das condigbes previstas
nesta clausula e em seus paragrafos, implicard na fncidéncia de multa de
_ R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por
)™ cada infracéo.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE FUNCIONARIOS
A empresa do comércio em geral somente podera se bengficiar das disposi¢cdes

contidas na clausula vigésima quinta desta Convencé
(trabalho no feriado), desde que:

l.
dos seus estabelecimentos, que trabalhara
antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo fe
comprovante de pagamento da taxa a que se re

. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCION
EM FERIADO no importe de R$10,39 (dez

Encaminhe para o SINTRACOM relacdo dos fur

Coletiva de Trabalho

cionarios, de cada um
b nos feriados, com
iado, acompanhada do
ere o inciso II;

MENTO E TRABALHO
ais e trinta e nove

centavos) por empregado e pelo feriado trabalhado, importancia que
devera ser recolhida com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo

feriado, através de forne

Profissional.

guias proprias

[1.
SINTRACOM no prazo de 10 (dez) dias, copia
RAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — MULTA POR DESCUMPRIM
A empresa que utilizar da méo de obra de seus emprega
sem que tenha cumprido as obrigagdées contidas nos ino
desta clausula, incorrera em multa, no importe de R$2(
multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, co
do respectivo feriado, que serd destinada integralmen
Laboral signataria, e sera cumulada com as multas p

As empresas se obrigam, quando solicitadas,

idas pela Entidade

a apresentarem ao
das guias GFIP e/ou

NTO
os no referido feriado,
isos |, Il e Il do caput

0,00 (duzentos reais)
nforme a GFIP do més
e a Entidade Sindical
revistas no paragrafo

décimo primeiro da clausula vigésima quinta e na clausula trigésima

segunda desta convencdo coletiva de trabalho.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilii

vendedores para efetuar carga e descarga de mercadorias,

motorista e seu ajudante.
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- UNIFORME
\ Fica estabelecido gue o empregador fornecera graty
empregado, quando de uso obrigatorio, inclusive ca
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENT
PROFISSIONAIS

: CLAUSULA VIGESIMA NONA- DISPENSA DE MEDICO
/As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e me
s I

ar seus empregados

exceto o seu

itamente uniforme ao
cados, se exigido de

[ES E DOENCAS

COORDENADOR
hos de 50 (cinquenta) M{ﬁ)}
W
J




" GLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO N

empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segun
ficam desobrigadas de indicar medico coordenador do PG

PARAGRAFO UNICO

1o 0 Quadro | da NR 4,
MSO.

O numero de empregados a que se refere o caput destd clausula sera aferido

computando-se a totalidade dos estabelecimentos da emy
RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPRE

resa.

GADOS

As empresas, como intermediarias, descontardao da remuneracdo de todos os
seus empregados, a importancia de 6% (seis por cento) dos salarios do més
de outubro de 2020, respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco
reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindicgl Profissional, a titulo
de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral,

conforme artigo 8 da Convencédo 95 da OIT, e na for
firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministéri
na Acédo Civil Publica n° 002.312-05.2012.503.0006, que
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o rg
guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, at
2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado o direito de oposi¢cdo dos trabalhadoi
quanto a contribuigdo prevista nesta clausula, que poder
limitacédo temporal — desde que no curso da vigéncia do
respectivo e sem prejuizo de pleito em acdes individd
formalidades especificas, sendo expressamente
manifestada por escrito pelo trabalhador junto a
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao S
pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o
devolver a quantia ao trabalhador correlativo, acaso
equivocadamente descontada do salario e efetivamente rg
Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas en
Profissional copias de comprovagdo dos recolhi
acompanhadas das relagdes de empregados contribuinte
salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabeleci

multa de 2% (dois por cento), juros moratorios e atual
variagao do INPC.

]

a do Acordo Judicial

Publico do Trabalho,
tramitou perante a 62
colhimento através de
e 14 de novembro de

es nao sindicalizados

E ser manifestado sem

instrumento normativo
ais — bem como sem
mitida a oposigéo
mpresa empregadora
indicato Profissional,
Sindicato Profissional
tenha sido a mesma
colhida em proveito da

taminhardo a Entidade
entos dos valores,
das quais constem os

Hos sera acrescido de

Jzacdo monetaria pela

EGOCIAL PATRONAL

A1) A| Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIO |MG realizada no dia
.. //27/11/2019, devidamente convocada por meio do Editdl publicado em 14 dw()
\ &/ s4Pe




que fixou a contribuigao

~_se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

novembro de 2019, no jornal Minas Gerais, caderno 2,
acordo com o artigo 513, alinea e da CLT, que todas as efnpresas representadas
pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-se
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL criada com 0 objetivo
de custear as despesas de negociagao coletiva para o ano de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

pagina 4, instituiu, de

a recolher [até o dia 22/09/2020 a

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de

calculo para recolhimento o salario minimo vigente a époga da Assembleia Geral

(R$ 998,00), acrescido de adicidnal, por empregado, no

valor de R$ 10,00 (dez reais), correspondente ao nfimero de empregados
destinatarios da presente Convencao existentes na empresa na data de 01 de

marco de 2020, sendo que O valor final da contribuigéo

ais a parcela adicional

por empregado se limita ao teto de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), nos moldes

da tabela a seguir:

_ ~ CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO CONTRIBUICAO
SEGUNDO FAIXAS DE EMPREGADOS
MEI RS 64,00
0 EMPREGADOS 10% RY 99,80
DE1A4 15% RS 149,70
DES5A9 25% R9 249,50
DE 10 A 19 30% RS 299,40
DE 20 A 49 35% RS 349,30
DE 50 A 99 55% RS 548,90
DE 100A 249 150% RS 1.497,00
DE250A499 300% RS 2.994,00
DES00A999 550% RS 5.489,00
1000 OU MAIS 1000% Rp 9.980,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam

ao pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASS
criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611
beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/uni
empresas que possuem varios estabelecimentos na
devem efetuar o recolhimento da contribuigéo negocig
das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

STENCIAL PATRONAL,
A da CLT, uma vez que

dade/CNPJ, ou seja, as
base de representagao
| tanto da matriz quanto

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATROINAL sera feito através de

boleto bancario, que sera enviado ao representado via ¢
do link https:Hempresario.fecomerciomg.org.brfCortt
prazo de pagamento até 22/09/2020.

PARAGRAFO QUINTO

orreios ou obtido através
ribuicao/Negocial, com

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior gem 0 pagamento, incidir-

PARAGRAFO SEXTO

-13-

'‘As empresas constituidas apés 01 de janeiro |de 2020 recolherao a

W




CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONA
subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicit
FECOMERCIO MG no prazo de 10 dias cépias das guias
que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NE
PATRONAL implicara na obrigagédo do recolhimento da
multa de R$ 100,00 (cem reais).

DISPOSICOES GERAIS

Ul até o dia 30 do més

as, a apresentarem a
FIP e/ou RAIS, sendo
OCIAL/ASSISTENCIAL
iferenca, acrescido de

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CERTIFICADO DE
As empresas representadas pela Entidade Sindical P

ADESAO
tronal ora convenente

somente poderédo se beneficiar das disposicoes contidag nas clausulas quarta,
sexta, décima nona, caput, e vigésima quinta desta [Convengéo Coletiva de
Trabalho, desde que obtenham previamente junto a Entidade Sindical Patronal o

<& Trabalho.

competente CERTIFICADO DE ADESAO, observadas as

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento interessado devera encaminhar a
via Area do Empresario (https://empresario.fecomercio

seguintes condicdes:

Enjidade Sindical Patronal,

g.org.br), requerimento

de expedicdo do competente CERTIFICADO DE ADESAC

documentos:

|. Declaragao contendo o numero de empregados no

da solicitacao (formulario padrao);
_ Relatério Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

_GFIP referente ao més anterior;

na clausula trigésima segunda, e da taxa laboral
sistema especial de compensagéo de horas prey
nona) desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO

), contendo os seguintes

estabelecimento na data

_Comprovante de recolhimento da contribuicdo nefgocial patronal, prevista

(exceto para adesao ao
isto na clausula décima

Atendidos todos os requisitos, a empresa receber
Patronal, sem qualquer 6nus e com validade coincid
norma coletiva, o competente Certificado de Adesao, q
de 1°/03/2020 até 28/02/2021, a se beneficiar das clay
desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR
CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das clausulas
primeira e vigésima sétima sem que tenha obtido ¢
de Adesdo incorrera nas multas previstas nesta

14 -

da Entidade Sindical
nte com a da presente

Ee lhes facultara, a partir

sulas referidas no caput

DESCUMPRIMENTO -

quarta, sexta, vigésima

competente Certificado

Convencgado Coletiva de

i



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA CO
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera

NVENGCAO
a(s) categoria(s) dos

comerciantes e comerciarios do segmento do comércio atacadista, com

abrangéncia territorial em Unai.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MODULAGAO DOS FERIADOS

Com relacao aos feriados que antecederam a data de gssinatura da presente
Convencao Coletiva, as empresas do comércio atacadista que aderirem ao

CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL
FERIADO terdo até o dia 22/08/2020 para regularizarem s

"ARA TRABALHO EM
jua situagao em relacao

ao requerimento do Certificado de Adesdo e cumprimentq das demais condigdes

previstas na clausula trigésima quinta.

PARAGRAFO UNICO
Em relagcdo ao cumprimento do disposto na clausula

empresas do comeércio atacadista terao até o dia 22/08/

para a Entidade Sindical Profissional, via e-mail sintraco

vigésima quinta, as
2020 para encaminhar
.noroeste@gmail.com

a relacdo dos funcionarios, de cada um dos seus
trabalharam no feriados anteriores em que foi

alitorizado o

stabelecimentos, que
trabalho,

acompanhada do respectivo comprovante de pagamgnto da taxa a que se

refere o inciso Il daquela clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -RATIFICAGAO D(
FEDERAL 14.020/2020

As entidades sindicais ora convenentes ratificam a integ
Lei Federal 14.020/2020, visando a preservacao do e

DS TERMOS DA LEI

ralidade dos termos da
mprego e da renda, a

garantia das atividades laborais e empresariais e a redrrgéo do impacto social

decorrente das consequéncias do estado de calamidade
da saude publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ublica e de emergéncia

Especificamente, considerando o disposto no artigo 7°, i
da Republica, ficam autorizadas, por meio deste

iso VI da Constituicéo

ingptrumento coletivo de

trabalho, as reducgbes salariais e de jornada e a sugpensao temporaria do

contrato de trabalho facultadas a todos aos empreg
visando a manutencdo dos empregos no comércio e, cons
o desemprego em massa no estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO SEGUNDO

dos e empregadores,
pquentemente evitando

A empresa devera encaminhar por e-mail tanto parg a Entidade Laboral
(sintracom.noroeste@gmail.com) quanto para a Federagdo  Patronal
(cctcovid@fecomerciomg.org.br), no prazo de 10 (dez) dias, contado da

celebracdo do termo aditivo ao contrato individual, ofici

b identificando a razéo

social da empresa, CNPJ, numero total de empr

gados existentes no

estabelecimento, a relacdo de empregados submetidos alsuspenséo ou reducéo
salarial e de jornada contendo nome, CPF, nimero da CTPS e data de admisséo,

além da informag¢do quanto ao percentual de reducgéao
duracéao.

=15/s

plicado e o prazo de

A




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CONDIGOES ESPECIAIS COVID-19

Considerando a necessidade imperiosa de enfrentamento [da pandemia do COVID
19, reconhecida pela Organizagdo Mundial de Saude: nsiderando o decreto
legislativo n® 06 de 20/03/2020 que reconheceu a oc¢rréncia do estado de
calamidade publica; considerando a Medida Proviséria n°927/2020 de
22/03/2020 que dispde sobre medidas trabalhistas de erffrentamento ao estado
de calamidade publica, as entidades sindicais ora convehentes estabelecem as

seguintes medidas emergenciais visando preservacgéo

a saude publica e do

emprego do trabalhador e da atividade econémica exercifla pelo empregador:

PARAGRAFO PRIMEIRO - BANCO DE HORAS

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizgdas a interrupcédo das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacéo

de jornada, por meio de banco de horas, em favor
empregado, para a compensac¢ao no prazo de até dez
data de encerramento do estado de calamidade publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - REDUGAO DA JORNADA DE
Para os empregados que trabalham em jornada de 4
empresas poderdo flexibilizar o labor com redugéo de |

0 empregador ou do
to meses, contado da

TRABALHO

U horas semanais, as

prnada de até 6 horas

diarias, ficando as horas restantes nédo trabalhadas a serem compensadas no

prazo de ate dezoito meses, contado da data de encerj
calamidade publica.

PARAGRAFO TERCEIRO — ESCALA DE REVEZAMENTQ
As empresas poderdao adotar escala de
estabelecendo alteracdo na jornada de trabalho a fim de 1
funcionarios trabalhando no mesmo horario e assim redu
da doenca.

PARAGRAFO QUARTO - ANTECIPACAO DE FERIAS

ramento do estado de

revezamento dos funcionarios

eduzir a quantidade de
zir o risco de contagio

As empresas poderdao antecipar as férias individuais do
as férias coletivas, podendo ser de forma integral de tri

empregado, bem como
ta dias corridos ou de

forma fracionada de no minimo cinco dias. Ficando afordado que as férias

determinadas neste periodo, dispensa a comunicacé

prévia, prevista nos

artigos 135 e 139 da CLT, independente do periodo aquisitivo, podendo fazé-lo

com antecedéncia de 48 horas.

fa
seguinte da concessdo, sendo quitadas propord
gozado.

N&o se aplicara, nos casos aqui previstos, a ¢
CLT, desde que o gozo do restante das férias re
até o dia 31/12/2020.

PARAGRAFO QUINTO - HOME OFFICE (TELETRABALH
O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de tJ

o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho EJ

!

o retorno ao regime de trabalho presencial.

PARAGRAFO SEXTO - APROVEITAMENTO E ANTECIP
O empregador poderd antecipar o gozo de feriados n
~ estaduais e municipais e deverao notificar, por escrito d

A remuneracao das férias devera ser paga at¢ o 5° dia util do més

ionalmente ao periodo

obra do artigo 137 da
gulares seja concedido

0)
abalho presencial para
distancia e determinar

GCAO DE FERIADOS
o religiosos federais,
u por meio eletrénico,

aos empregados beneficiados, com antecedéncia minimma de quarenta e oito

horas, mediante indicagcdo expressa dos feriados aprovei

B o

ados.

fi




PARAGRAFO SETIMO - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagcdo de exames

meédicos ocupacionais,

clinicos e complementares, exceto dos exames demissiohais, devendo ser feijto
no periodo de trinta dias contado da data do encerfamento do estado de

calamidade publica.

PARAGRAFO OITAVO - MEDIDAS PREVENTIVAS
As empresas deverdo manter o ambiente de trabalho linf

po, adotando medidas

necessarias para evitar a contaminacdo do COVIDF19, ressaltando aos

empregados a excepcionalidade da higienizacdo das mi
e/ou alcool em gel 70%, bem como manter distanciame
metros.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FISCALIZACAO SRT
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregd

LiLL

0S com agua e sabéo
to social minimo de 2

em Minas Gerais é

autorizada a fiscalizar a presente Convencéo, em todas 4s suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teér.

o X, \—/\_C-/\J_V '

Belo Horizonte, 22 de julho de 202d.

SINDI TERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO

ATACAD
HELIO MENDES
Presidente

/é/ 414&4. Ul yan

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SE

A E VAREJISTA DO NOROESTE DE MINA$ GERAIS E REGIAO

RVICOS

E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

MARIA LUIiZA MAIA OLIVEIRA
Presidente Interina
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