: \ de Piso Salarial -

CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHAD

HO 2020

DRES NO COMERCIO

ATACADISTA E VAREJISTA DO NOROESTE DE MINA$ GERAIS—- SINTRACOM,

CNPJ n°® 21.261.273/0001-60 neste ato representada pf{
MENDES

E

FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS H

DE MINAS GERAIS - FECOMERCIO MG, CNPJ n° 17
ato representada por sua Presidente Interina, MARIA U

br seu Presidente, HELIO

TURISMO DO ESTADO
.271.982/0001-59, neste
UiZA MAIA OLIVEIRA

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condi¢gbes de trabalho previstas nas clausulas seguintds:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo
periodo de 1° de mar¢o de 2020 a 28 de fevereiro d
categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange

Coletiva de Trabalho no
P 2021 e a data-base da

fa a(s) categoria(s) dos

comerciantes e comerciarios do segmento do comércio atacadista, com

abrangéncia territorial em Paracatu/MG.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAM
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

ENTO

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de

ingresso, a partir de 1° de margo de 2020, sera de R$1

128,57 (hum mil e cento

e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos), gxceto para as Empresas

MICRO - ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS),
Quarta.

PARAGRAFO UNICO

O salario de ingresso no periodo de experiéncia, e
atividades de faxina, auxiliar de servigos
empacotador, entregador,
setenta e nove reais e setenta e dois centavos).

geraifs,
vendedor e balconista serd

-EPP, que aderirem ao

nos termos da Clausula

m até 90 dias, para as
copeiro, office-boy,
R$ 1.079,72 (um mil e

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISQ SALARIAL - (REPIS)
PARA AS MICRO EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido

s microempresas (ME's)

e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituaflas na Lei Complementar
n°® 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica instifjuido o Regime Especial

REPIS, que sera regido pelas normap a seguir estabelecidas:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salar
profissional e de ingresso dos empregados das emj
REPIS, a partir de 1° de marco de 2020, sera de R$ 1.
€ nove reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

O salario de ingresso no periodo de experiéncia,
atividades de faxina, auxiliar
empacotador, entregador, vendedor e balconista sera d
trinta e nove reais e vinte centavos) para as emy
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS).

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na
requerer diretamente a entidade patronal
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
trigésima segunda, requerimento este que devera se

de

Ial a ser pago a categoria
presas que aderirem ao
979,72 (um mil e setenta

m atée 90 dias, para as
» copeiro, office-boy,
e R$ 1.039,20 (um mil e
resas que aderirem ao

[orma do caput deverso
ente  a expedicdo do

na forma d¢ disposto na clausula

assinado por sécio da

eémpresa ou pelo contabilista responsavel e conter as sdguintes informacgées:

| razao social;

1. nimero de inscri¢do no CNPJ;

11, declaragdo de que a receita auferida no ang-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Peqglueno Porte (EPP), no

Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/2020:;

V. compromisso e comprovacédo do cumprimentd integral da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho (formulario pafréo);

V. comprovante de recolhimento da contribuigdo negocial patronal,

prevista na clausula trigésima segunda, e da

axa para utilizacdo do

REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta clalisula.

PARAGRAFO QUARTO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZAGAO DO REPIS,
(dez reais e trinta e nove centavos) por empregado,

ho importe de R$10,39
importancia que devera

serrecolhida pela empresa aderente até o dia 08 de novgmbro de 2020, atraveés
de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional,|sob pena de multa no

importe de R$200,00 (duzentos reais

) multiplicado peloftotal de trabalhadores

da empresa, conforme a GFIP do més de instituicao| do REPIS, que sera

destinada integralmente a Entidade Sindical La
com as multas previstas no paragrafo sétimo desta cl

PARAGRAFO QUINTO

boral signatéria, e sera cumulada

usula.

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional
copia da solicitagao, acompanhada de cépia da documeptacdo de que trata o
IV eV, desta Convencéaqg Coletiva de Trabalho,

—.._ Paragrafo terceiro incisos I, 1, 1,

-';:_,-_.""qujo envio sera feito de forma eletrénica.
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PARAGRAFO SEXTO
Desde que constatada a regularidade de situacio da
ambas as entidades - profissional e patronal — deverao

S empresas solicitantes,
, €m conjunto, fornecer o

.~ hormas a seguir estabelecidas:

101 \PARAGRAFO PRIMEIRO

1
mg |}
_i

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maxi
uteis, contados a partir da data de recebimento da
patronal, devidamente acompanhada da documen
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
regularize sua situagao, no prazo maximo de 10 (dez) d

PARAGRAFO SETIMO
Atendidos todos os requisitos, as empresas receber
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com val
da presente norma coletiva, certificado de enquadramen

mo de até 20 (vinte) dias
sjolicitagdo pelo sindicato
lacdo exigida.

Em se
Ser comunicada para que
ias uteis.

Bo da entidade sindical
idade coincidente com a
to no regime especial de

piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REP]
partir de 1°/3/2020 até 28/02/2021, a pratica do salar

, que lhes facultara, a
O previsto no paragrafo

primeiro.

PARAGRAFO OITAVO

A empresa que utilizar do REPIS sem gue tenha obtido o Certificado de

Adesdo de que trata o paragrafo primeiro desta clausuls
R$1.000,00 (hum mil reais),
Sindical Patronal signataria, além da multa de R$1.00
favor do empregado prejudicado, cumulativa por

cumulada, ainda, com a multa prevista no paragrafo

PARAGRAFO NONO
Fica estabelecido que as Microempresas — ME's e as

cada
juarto desta clausula.

, incorrera em multa de

que sera destinada infegralmente 3 Entidade

;00 (hum mil reais) a
infracdo, sendo

Empresas de Pequeno

Porte — EPP’s que n&o aderirem ou nao obtiverem o CER[TIFICADO DE ADESAO

AO REPIS/2020 terdo que pagar o piso salarial na confq
clausula terceira desta Convencgéo Coletiva de Trabalh

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA
Aos denominados comissionistas puros,
salario a base de comissdes, fica concedida uma gara
valor de R$1.164,78 (hum mil, cento e sessenta e qu
oito centavos). Aos denominados comissionistas m
percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma
no valor de R$1.128,57 (hum mil, cento e vinte e oito r
centavos).

isto é, aos ¢

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAM
MINIMA PARA AS MICRO EMPRESAS - ME E EMP
PORTE - EPP
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim
Complementar n® 123/2006, que trata do “Simples Nac
Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,

a) Aos denominados comissionistas puros,
-3-

isto é

irmidade do previsto na
P.

ue percebem somente
htia minima mensal no
ptro reais e setenta e
stos, isto é, os que
arantia minima mensal

efais e cinquenta e sete

ENTO DE GARANTIA-
RESAS DE PEQUENO

microempresas (ME's)
fonceituadas na Leij
ipnal”, fica instituido o
que sera regido pelas

v

aos que percebem




e

-~ N&o poderao ser deduzidos 0s aumentos decorrer
\ éPrendizagem, promog¢éo, por merecimento e antiguidg

\

somente saldrio a base de comissdes, fica concedida

uma garantia minima

mensal no valor de R$1.114,28 (hum mil, cento e quatorze reais e vinte e

oito centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos isto é 0s que percebem parte

fixa mais comissées, fica concedida uma garantia|mi

de R$1.079,72 (hum mil e setenta e nove regai
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO D

nima mensal no valor
S e setenta e dois

E GARANTIA MiINIMA

as empresas enquadradas na forma do caput deverdo cumprir todas as regras e
critérios fixados nos paragrafos segundo a oitavo dp clausula quarta, que

ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORREGCOES SA LARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL
A Entidade Patronal concede a categoria profissio
Federagédo dos Empregados no Comércio e Congéner
Gerais, no dia 1° de margo de 2020 - data-base da

reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes n
indice de proporcionalidade a seguir:

s

nal representada pela

do Estado de Minas

ategoria profissional -,

meés de aplicacdo do

L pRs LhE e
Margo/19 3,92% 1,0392
Abril/19 3.59% 1,0359
Maio/19 3.26% 1,0326
Junho/19 2,93% 1,0293
Julho/19 2,60% 1,0260
Agosto/19 2,27% 1,0227

Setembro/19 1,94% 1.0194
Outubro/19 1,62% 1,0162

Novembro/19 1,29% 1.0129

Dezembro/19 0,97% 1,0097
Janeiro/20 0.64% 1,0064

Fevereiro/20 0,32% 1,0032

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automatican

ente compensados os

aumentos espontaneos e/ou antecipac¢des salariais concefiidos no periodo de 1°

de margo de 2019 a 28 de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO

\cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem 4

|

YT

tes de término de
de, transferéncia de
ssim de equiparacéo

it




SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

salarial determinada por sentenca transitada em julgadio.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICAGAQ
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa|mais comissdes) terdo a

correcao ajustada na clausula sétima a ser aplicada sgdmente sobre a parte fixa
do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE - DATA DE APLICAGAO

O pagamento dos pisos salariais previstos nas clausulap terceira, quarta, quinta
e sexta, e a aplicagdo dos indices de reajuste salarial previstos no quadro da
clausula sétima desta convencao coletiva retroagem 3 data-base (1°/3/2020),
ficando autorizado ao empregador iniciar o pagamento Iesses reajustes a partir
do salario do més de agosto de 2020.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGCAS SALARIAIS
As diferencas salariais devidas em decorréncia da gplicacdo dos reajustes
previstos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho [conforme autorizado no
caput, relativas de marco, abril, maio, junho e julho de 2P20, poderzo ser pagas,
Seém acréscimos legais, até o dia 31 de dezembro de 2020

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores| deverdo fornecer aos
empregados envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios
pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MENOR SALARIO NA|FUNGAO

Fica garantido ao eémpregado admitido para a funcédo dg outro dispensado sem
justa causa, salario igual do eémpregado de menor shlario na funcédo, sem
considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de [seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques sem fundos fecebidos de clientes,
desde que o eémpregado tenha cumprido as normas dia empresa quanto ao
recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CAlcuLo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater gventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS DECIMO TERCEIRO

Para efeito de Pagamento de férias, décimo terceiro salariole rescisao contratual,
sera tomada por base de calculo a média das comissbes percebidas nos ultimos

-5- (WN




‘* RELACOES DE TRABALHO - CONDICBES DE
-‘I'_ ..' _.,-I._" \\\

6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXIiLIOS$ E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exercala
de caixa, dever4 té-la anotada em sua carteira de trabjal
de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$48,68 (qua
sessenta e oito centavos), por essa funcéo.

PARAGRAFO UNICO
Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de

funcdo exclusivamente
ho, recebendo, a titulo
renta e oito reais e

marco de 2020, como

norma da empresa, que nao serao exigidas reposicoes|de diferencas apuradas
no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao fi Lara obrigado a pagar a

verba a titulo de quebra-de-caixa.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 60 (sessenta por cento)
sobre o salario-hora normal, quando a hora for prestada de segunda-feira a
sexta-feira. E com um adicional de 100% (cem por cen 0) sobre o salario-hora
normal, quando a hora for prestada aos sabados e domipgos.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-sle a hipétese do § 4° do,

artigo 71 da CLT.
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSA
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DISPEN

O, MODALIDADES

SA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
No caso de concessido de aviso prévio pelo empregador
ser dispensado deste se, antes do término do aviso compf
novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas ¢
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

» 0 empregado podera
ovar haver conseguido
s dias efetivamente

Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facyltado ao empregador

efetuar o pagamento das verbas rescisérias no 1° (prime
data estabelecida para o término do aviso prévio.

NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDA

ESTABILIDADE MAE
B

ro) dia util seguinte a

TRABALHO,

DES h\J‘\’O




CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GEST NTE

Fica deferida a estabilidade provisoria 3
concepcéao, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar
oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIB
FALTAS

eémpregpda gestante,

desde a
do término da licenca

ICAO, CONTROLE,

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JO NADA

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA DE COMPENS
Desde que facam a adesio ao SISTEMA ESPECIAL

HORAS, na forma da clausula trigésima segunda dest
Trabalho, faculta-se as empresas
qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelog
a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser cCompensadas, np
meses, contados da data da prestacéo da hora, com ré
folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que nao aderirem ao SISt

CAO DE HORAS
E COMPENSACAO DE
Convencéo Coletiva de

a utilizagéo do bando de horas extras, pelo

empregados, limitadas
Prazo de até 10 (dez)
ducdes de jornadas ou

EMA ESPECIAL DE

COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para compensacap das horas extras sera

de 6 (seis) meses, contados da data da prestacédo da hq

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput e
néo tiverem sido Compensadas todas as horas extras f
deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da
do adicional de horas extras, conforme previsto na clausy

ra.

no paragrafo primeiro,
jrestadas, as restantes
hora normal, acrescido
ila décima sexta desta

Convengéo Coletiva de Trabalho, observando-se o dispdsto no paragrafo Unico

da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedido, pela empresa, redugbes de jornada ou
além do numero de horas extras efetivamente prestadas

folgas compensatérias
pelo empregado, essas

poderédo se constituir como credito para a empresa, a ger descontado apoés o

prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as eémpresas que, quando a jornada extrrordinéria atingir as 2

(duas) horas diarias, a e€mpresa fornega lanche, sem 6nu

PARAGRAFO QUINTO
E permitido que os empregadores escolham os dias da se
reducées da jornada de trabalho de seus empregados
(quarenta e quatro) horas semanais.

CONTROLE DA JORNADA

=

ALTERNATIVO

para o empregado.

nana em que ocorrerdo
para adequa-la as 44

i

ELETRONICO DE




<G NFica assegurada ao

1

CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2° do art. 74, da Consolidacao das Leis do Trabalho

€ nos moldes do art. 2° da Portarja n° 373, de 25/2/2011
eémpresas a adogéo de sistema alternativo eletrénico de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de
hipétese, podera admitir:

I) restricées a marcacéo do ponto:
I) marcagéo automatica do ponto;
M)
IV) alteragdo ou eliminagéo, pelo gestor, dos dados regis
PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado dey
seguintes condigdes:

I) encontrar-se disponivel no local de trabalho;
I1) permitir a identificacao de empregador e empregado

, do MTE, faculta-se as
controle de jornada de

ponto eletrénico previsto no caput , em nenhuma

exigéncia de autorizacéo prévia para marcacéo de jobrejornada: e

trados pelo empregado.

era reunir, também, as

I1) possibilitar, através da central de dados, a extracdo ¢letronica e impressa do

registro das marcacdes realizadas pelo empregado;
possibilitar, através da central de dados, a extracédo ¢
registro fiel das marcacées realizadas pelo empregad
da fiscalizacao:

V)

PARAGRAFO TERCEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir

entre a impressio do comprovante de cada marcacéag

obrigatéria do espelho de
do respectivo més.

ponto mensal juntamente com

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA A
DEPENDENTES E INCAPAZES

tletrénica e impressa do
jo, mediante solicitacdo

@0 empregador a opgao
do ponto ou entrega
P pagamento do salario

GOMPANHAMENTO DE

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar of seus dependentes e

incapazes, estes ultimos assim declarados na forma da

médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que

48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu

lei, para atendimento
Fomprove, no prazo de
COmparecimento como

acompanhante,
responsavel.

através de atestado oy declaracao

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da e

antes e até 1 (uma) hora apés o término da prova ou exam
-0'empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) hora
/ 8-

8

apsinada pelo médico

, ESTUDANTES)

— EMPREGADO ESTUDANTE
eémpregado estudante, nos dias de

rovas escolares que
mlpresa, 2 (duas) horas
, desde que pré-avise
, €, depois, comprove

!

W



0 seu comparecimento as provas ou exames, por do(
estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERGC
No tocante ao Dia do Comerciario as partes transi

ficando acertado que sera comemorado na terca-feira

PARAGRAFO UNICO

O empregador que n&o dispensar o empregado de pr,

terca-feira de Carnaval, devera conceder-lhe uma
decorrer dos 90 (noventa) dias que seguirem ao dia d
pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECI

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominadd

12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) hora
atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Esp
seréo entendidas como normais, sem incidéncia de adic
de horas extras desta Convencgdo Coletiva de Traba
igualmente n&o existir horas extras no caso de ser
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o exce
semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Espe(

tumentos fornecidos pelo

RNADA

IARIO
giram e transacionaram,
de Carnaval (15/2/2021).

estar servico na referida
folga compensatéria no
p categoria, sob pena de

AL DE 12X36
"Jornada Especial", com
p de folga, para todas as

4

¢cial", as 12 (doze) horas
onal referido na clausula
Ilho, ficando esclarecido
m ultrapassadas as 44
5S0 seja compensado na
tial",

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", uin intervalo de 30 (trinta)
minutos para repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nado se aplica & hipétese especifica desta clausuld as disposicbes desta
Convengéo Coletiva de Trabalho referente a clausula de adequacgéo de jornada

de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado o trabalho nos feriados nas empresas - do géneros

alimenticios e comércio em geral - ao que assim adefirem CERTIFICADO DE
ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADO, exceto fos seguintes feriados:
1°/1/2021 (Dia da Confraternizacao Universal) e 25/12/2020 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais, para utilizagédo de magq
nos feriados (exceto os proibidos no caput desta clausu

) de obra de empregado
a) deverao:

EMA ESPECIAL PARA
idade Sindical Patronal,
ésima segunda desta

L)

|

L

TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitagao a Ent
que emitira o documento, na forma da clausula tri
convencao coletiva de trabalho;

Q% Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO SIST

i -9-
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1. Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO
EM FERIADOS fixada no inciso I, da clausula vigésima sexta desta convencéo
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua fjornada estabelecida em
8 (oito) horas, com no minimo 30 minutos a de intgrvalo, para descanso e
alimentacdo, ndo sendo permitida, em nenhuma higétese, a realizacdo de
jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago
junto com a folha de Pagamento do més correspondentd ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de conmpensacao dos dias de
feriados trabalhados, deverao conceder para cada empregado que trabalhar
nestes dias, 1 (uma) folga compensatoria para cada feriddo trabalhado, no prazo
de até 180(cento e oitenta) dias, a contar do feriado frabalhado. Decorrido o
respectivo prazo de compensacgao para a concess3o da folga, sem que ela tenha
sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas
conforme clausula de horas extras.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior ngo podera, em nenhuma
hipétese, ser concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO
N&o podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o bancd de horas estabelecido
nesta norma coletiva Para compensacédo desse feriado $ob pena de incidéncia
da multa ajustada no paragrafo nono desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada
e interjornada previstos na legislagéo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho nestes feriados, as empresas deverso farnecer vale-transporte
ao0s seus empregados, na forma da lei,

PARAGRAFO NONO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigcdes previstas
nesta clausula e em seus paragrafos, implicara na inpidéncia de multa de
R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do eémpregado prejudicado, cumulativa por
cada infracéo.

;i;\;;;(;":\ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RELACAO DE FUNCIONARIOS
QQA empresa do comércio em geral somente podera se bengficiar das disposi¢cdes
contidas na clausula vigésima quinta desta Convencéo|Coletiva de Trabalho
[trabalho no feriado), desde que:

it




. Encaminhe para o SINTRACOM relagcdao dos funcionarios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalhafao nos feriados, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado, acompanhada do
comprovante de pagamento da taxa a que se fefere o inciso II;

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO
EM FERIADO no importe de R$10,39 (dez| reais e trinta e nove
centavos) por empregado e pelo feriado traQalhado, importancia que
devera ser recolhida com antecedéncia de 5 (ginco) dias do respectivo
feriado, através de guias proprias forrdecidas pela Entidade
Profissional.

Ill.As empresas se obrigam, quando solicitad@as, a apresentarem ao
SINTRACOM no prazo de 10 (dez) dias, copips das guias GFIP e/ou
RAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizar da méao de obra de seus empreggdos no referido feriado,
sém que tenha cumprido as obrigacdes contidas nos ingisos |, 1l e 11l do caput
desta clausula, incorrerg em multa, no importe de R$2 0,00 (duzentos reais)
multiplicado pelo total de trabalhadores da eémpresa, cgnforme a GFIP do més
do respectivo feriado, que sera destinada integralmerjte a Entidade Sindical
Laboral signataria, e sera cumulada com as multas revistas no paragrafo
décimo primeiro da clausula vigésima quinta e fa clausula trigésima
segunda desta convencao coletiva de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALH DOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utiligar seus empregados
vendedores para efetuar carga e descarga de mercqdorias, exceto o seuy
motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecers gratuftamente uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatério, inclusive cal¢ados, se exigido de
determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DISPENSA DE MEDICO CIOORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e mengs de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, Seégungo o Quadro | da NR 4,
& ""'“”’\fi am desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

arcio MG
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pela entidade patronal convenente e, portanto, de

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput d¢g
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da e

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMP
As empresas, como intermediarias, descontardo da r
seus empregados, a importancia de 6% (seis por cen
de outubro de 2020, respeitado o limite maximo de |
reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sint
de contribuigcdo assistencial, como deliberada e aprovagd
conforme artigo 8 da Convencédo 95 da OIT, e na f

sta clausula sera aferido
mpresa.

REGADOS

emuneracao de todos os
to) dos salarios do més
R$105,00 (cento e cinco
lical Profissional, a titulo
ja pela Assembleia Geral,
brma do Acordo Judicial

firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do Trabalho,

na Agéo Civil Publica n°® 002.312-05.2012.503.0006, d

Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o
guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional,
2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhad

ue tramitou perante a 62
recolhimento através de
até 14 de novembro de

ores nao sindicalizados

quanto a contribuicdo prevista nesta clausula, que podera ser manifestado sem

limitagdo temporal — desde que no curso da vigéncia d

0 instrumento normativo

respectivo e sem prejuizo de pleito em acbes individuais — bem como sem

formalidades especificas, sendo
manifestada por escrito pelo trabalhador junto a
incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao
pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo
devolver a quantia ao trabalhador correlativo, acas
equivocadamente descontada do salario e efetivamente
Entidade Sindical.

expressamente

PARAGRAFO SEGUNDO
Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas e
Profissional coépias de comprovacao dos recolhl

admitida a oposicéo
empresa empregadora
Sindicato Profissional,

o Sindicato Profissional
b tenha sido a mesma
recolhida em proveito da

ncaminhardo a Entidade
imentos dos valores,

acompanhadas das relagdes de empregados contribuintégs, das quais constem os

salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabele
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e atu
variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO

A Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIQ

27/11/2019, devidamente convocada por meio do Edi
ovembro de 2019, no jornal Minas Gerais, caderno 2
acordo com o artigo 513, alinea e da CLT, que todas as

= 1D

Lidos sera acrescido de
plizacdo monetaria pela

NEGOCIAL PATRONAL
MG realizada no dia
fal publicado em 14 de
pagina 4, instituiu, de
Mmpresas representadas
tinatarias da presente

0



Convengao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolhler até o dia 09/08/2020 2
CONTRIBUICAO NEGOCIALIASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo
de custear as despesas de negociagdo coletiva para olano de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO NEGOCIALIASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de
calculo para recolhimento o salario minimo vigente 2 época da Assembleia Geral
que fixou a contribuicdo (R$ 998,00), acrescido de adigional, por empregado, no
valor de R$ 10,00 (dez reais), correspondente ao |[nimero de empregados
destinatarios da presente Convencgao existentes na einpresa na data de 01 de
marco de 2020, sendo que o valor final da contribuicéol mais a parcela adicional

pPor empregado se limita ao teto de R$ 15.000,00 (quinge mil reais), nos moldes
da tabela a seguir:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO CONTRIBYICAO
SEGUNDO FAIXAS DE EMPREGADOS
MEI R$ 64,00
0 EMPREGADOS 10% R} 99,80
DE1A4 15% R$ 149,70
DESA9 25% R$ 249,50
DE10A 19 30% RS 299,40
DE 20 A 49 35% RS 349,30
DE 50 A 99 55% RS 548,90
DE100A 249 150% RS 1.497,00
DE250A499 300% RS 2.994,00
DE500A 999 550% RS 5.489,00
1000 OU MAIS 1000% RS 9.980,00

PARAGRAFO SEGUNDO
Todas as empresas representadas pela entidade patronalconvenente se obrigam
ao pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASS|S TENCIAL PATRONAL,
criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que
beneficiarias diretas do Presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento!unidade;’CNPJ, Oou seja, as
émpresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacao

devem efetuar o recolhimento da contribuicdo negocial tanto da matriz quanto
das filiais.

"\ PARAGRAFO QUARTO i
' O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL sera feito através de
boleto bancario, que sera enviado ao representado via corfeios ou obtido através

do link https:Hempresario.fecomerciomg.org.brlContritauicao!NegociaI, com
Prazo de pagamento até 09/08/2020.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem|o pagamento, incidir-
se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO

.& As empresas constituidas apés 01 de janeiro de| 2020 recolherdo a
“‘ GONTRIBUICAO NEGOCIAL!ASSISTENCIAL PATRONAL |até o dia 30 do mes

Fgritieio MG | SUbsequente a abertura do estabelecimento.
nd




PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solic
FECOMERCIO MG no prazo de 10 dias coépias das guig
que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO NH
PATRONAL implicara na obrigacdo do recolhimento da
multa de R$ 100,00 (cem reais).

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO col

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- CERTIFICADO DH
As empresas representadas pela Entidade Sindical F
somente poderdo se beneficiar das disposi¢cbes contida
sexta, décima nona, caput, e vigésima quinta desta
Trabalho, desde que obtenham previamente junto a Enti

tadas, a apresentarem 3
s GFIP e/ou RAIS, sendo
EGOCIAL!ASSISTENCIAL
| diferenca, acrescido de

ETIVO

t ADESAO

latronal ora convenente
[ nas clausulas quarta,
Convencéao Coletiva de
dade Sindical Patronal o

competente CERTIFICADO DE ADESAO, observadas ag seguintes condigdes:
PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento interessado devera encaminhar a Enfidade Sindical Patronal,
via Area do Empresario (mps:ﬁempresario.fecomerciomg.org‘br), requerimento
de expedicdo do competente CERTIFICADO DE ADESAQ, contendo os seguintes
documentos:

I. Declaragao contendo o nimero de empregados no

da solicitagao (formulario padrdo);

¢stabelecimento na data

Il. Relatério Anual de Informagées Sociais — RAIS;

[1l. GFIP referente ao meés anterior:

IV.Comprovante de recolhimento da contribuicdo neg
na clausula trigésima segunda, e da taxa laboral (
sistema especial de compensacédo de horas previ
nona) desta Convencéo Coletiva de Trabalho:

ocial patronal, prevista
exceto para adesio ao
$to na clausula décima

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos todos os requisitos, a empresa recebera
Patronal, sem qualquer énus e com validade coinciden
norma coletiva, o competente Certificado de Adeséo, que
de 1°/03/2020 até 28/02/2021, a se beneficiar das claus
desta clausula.

da Entidade Sindical
fe com a da presente
Ihes facultara, a partir
las referidas no caput

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das clausulas qu
primeira e vigésima sétima sem gue tenha obtido o cd
de Ades&do incorrera nas multas previstas nesta Co
Trabalho.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO -
arta, sexta, vigésima
mpetente Certificado
hvencdo Coletiva de

. "““‘{ CLAUSULA TRIGESIMA QUART
[ u\A presente Conven

|
/

A - APLICAGAO DA CON
¢éo Coletiva de Trabalho abrangera
merciantes e comerciarios do segmento do comé

VENGCAO
B(s) categoria(s) dos
fcio atacadista, com

i
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abrangéncia territorial em Paracatu.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MODULAGAO DOB FERIADOS

Com relagéo aos feriados que antecederam a data de assinatura da presente
Convencéao Coletiva, as empresas do comércio atagadista que aderirem ao
CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM
FERIADO terio até o dia 22/08/2020 para regularizarem sua situacdo em relagao
ao requerimento do Certificado de Adesdo e cumprimenfto das demais condigcées
previstas na clausula trigésima quinta.

PARAGRAFO UNICO
Em relacdo ao cumprimento do disposto na clausula vigésima quinta, as
eémpresas do comércio atacadista terdo até o dia 22/0B/2020 para encaminhar
para a Entidade Sindical Profissional, via e-mail (sintrac:;m.noroeste@grnail.com)‘ a
relacdo dos funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentos, que
trabalharam no feriados anteriores em que foi putorizado o trabalho,
acompanhada do respectivo comprovante de pagamento da taxa a que se
refere o inciso Il daquela clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -RATIFICACAO DoOS TERMOS DA LE|
FEDERAL 14.020/2020
As entidades sindicais ora convenentes ratificam a inteqralidade dos termos da
Lei Federal 14.020/2020, visando a preservacao do gmprego e da renda, a
garantia das atividades laborajs € empresariais e a reducio do impacto social
decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia
da sautde publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Especificamente, considerando o disposto no artigo 7°, ifciso VI da Constituigdo
da Republica, ficam autorizadas, por meio deste injstrumento coletivo de
trabalho, as redugbes salariais e de jornada e a su§pensao temporaria do
contrato de trabalho facultadas a todos aos empreggados e empregadores,
visando a manutencdo dos émpregos no comércio e, consgquentemente evitando
0 desemprego em massa no estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO SEGUNDO
A empresa deversa encaminhar por e-mail tanto para a Entidade Laboral
M (sintracom.noroeste@gmail.com) quanto para a Federagido Patronal
(cctcovid@fecomerciomg.org.br) » N0 prazo de 10 (dgz) dias, contado da
celebracdo do termo aditivo ao contrato individual, oficid identificando a razao
social da eémpresa, CNPJ, numero total de emprelgados existentes no
estabelecimento, a relacéo de empregados submetidos éelsuspenséo ou reducéo
salarial e de jornada contendo nome, CPF, nimero da CTHS e data de admisséo,
além da informacdo quanto ao percentual de reducgso dplicado e o prazo de
duracao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CONDIGOES ESPECIAlS COVID-19

“2IC o Considerando a necessidade imperiosa de enfrentamento da pandemia do COVID
“«\19, reconhecida pela Organizagcdo Mundial de Salde; cdnsiderando 0 decreto
cacokercio MO 'ygaislativo n°® 06 de 20/03/2020 que reconheceu a ocofréncia do estado de
\ WG /¢alamidade publica; considerando a Medida Provisétia n°927/2020 de
\Z N9/ 22103/2020 que dispée sobre medidas trabalhistas de enffentamento ao estado

st - )
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de calamidade publica, as entidades sindicais ora conjenentes estabelecem as
seguintes medidas emergenciais visando Preservacaq da saude publica e do
emprego do trabalhador e da atividade econdémica exercida pelo empregador:

PARAGRAFO PRIMEIRO - BANCO DE HORAS

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorigadas a interrupcao das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime gspecial de compensacéo
de jornada, por meio de banco de horas, em favol do empregador ou do
empregado, para a compensacgdo no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica

PARAGRAFO SEGUNDO - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os empregados que trabalham em jornada de |44 horas semanais, as
empresas poderéo flexibilizar o labor com reducé@o de|jornada de até 6 horas
diarias, ficando as horas restantes ndo trabalhadas a serem compensadas no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - ESCALA DE REVEZAMENTPD

As empresas poderdo adotar escala de revezampnto dos funcionarios
estabelecendo alteracio na jornada de trabalho a fim de|reduzir a quantidade de
funcionarios trabalhando no mesmo horario e assim reduzir o risco de contagio
da doenca.

PARAGRAFO QUARTO - ANTECIPACAO DE FERIAS
As empresas poderao antecipar as férias individuais dofempregado, bem como
as férias coletivas, podendo ser de forma integral de trinta dias corridos ou de
forma fracionada de no minimo cinco dias. Ficando 4cordado que as férias
determinadas neste periodo, dispensa a comunicagé¢ prévia, prevista nos
artigos 135 e 139 da CLT, independente do periodo aqujsitivo, podendo fazé-lo
com antecedéncia de 48 horas.

- A remuneracgao das férias devera ser paga atk o 5° dia util do més
seguinte da concesso, sendo quitadas propor¢ionalmente ao periodo
gozado.

I1- N&o se aplicara, nos casos aqui previstos, a dobra do artigo 137 da

CLT, desde que o gozo do restante das férias regulares seja concedido
ateé o dia 31/12/2020.

PARAGRAFO QUINTO - HOME OFFICE (TELETRABALHO)

O empregador podera, a seu critério, alterar 0 regime de trfabalho presencial para
o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho aldistancia e determinar
0 retorno ao regime de trabalho presencial.

PARAGRAFO SEXTO - APROVEITAMENTO E ANTECIP CAO DE FERIADOS
O empregador podera antecipar o gozo de feriados n3o religiosos federais,
estaduais e municipais e deverdo notificar, por escrito oli por meio eletrénico,
aos empregados beneficiados, com antecedéncia minimla de quarenta e oito
horas, mediante indicacdo expressa dos feriados aproveithdos.

PARAGRAFO SETIMO — SEGURANCA E SAUDE NO TRA ALHO

iedade de realizagdo de exames édicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demission is, devendo ser feito




PARAGRAFO OITAVO - MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas deverdo manter o ambiente de trabalho impo, adotando medidas

necessarias para evitar a contaminacdo do COV|

D-19, ressaltando aos

empregados a excepcionalidade da higienizagcdo das maos com agua e sabao
e/ou alcool em gel 70%, bem como manter distanciamento social minimo de 2

metros.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ¢é

autorizada a fiscalizar a presente Convencgéo, em todas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente
Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e t

Belo Horizonte, 22 de julho de 2043
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